
“Maxam-Chirchiq” AJda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tashkil qilish bo‘yicha  

2026-yil uchun yillik taqvim rejaning III chorak ijrosi bo‘yicha  

MA’LUMOT 

T/r Chora-tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Ijro holati 

1. 1

6

. 

2-iyul – O‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi 

qabul qilingan kun munosabati bilan targ‘ibot 

tadbiri o‘tkazish.  

Iyul    

BAJARILDI: 

Joriy yilning 2-iyul kuni davlat gerbining qadr-qimmati va 

uning yaratilish tarixi hamda korxona ishchi-xodimlari 

o‘rtasida kitobxonlik madaniyatini yuksaltirish, mutolaa 

qilishga bo‘lgan qiziqishlarini oshirishga bag‘ishlangan 

ma’naviy-ma’rifiy tadbir bo‘lib o‘tdi. 

2. 1

7

. 

“Eng namunali vazirlik va idora” tanlovida 

ishtirok etish. 
Iyul  

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markaziga xat bilan 

murojaat qilindi, ammo ular tomonidan “Maxam-Chirchiq” 

AJ ushbu tanlovda ishtirok eta olmasligi bildirilgan. 

3. 1

8

. 

“Maromiylik” loyihasi doirasida to‘ylar, oilaviy 

tantanalar, ma’raka va marosimlarni o‘tkazishda 

ortiqcha sarf-xarajatlarni qisqartirish va yoshlar 

tarbiyasiga qaratilgan targ‘ibot tadbirlarini tashkil 

qilish (milliy qadriyatlarimizga yot bo‘lgan 

“ommaviy madaniyat”ning salbiy ko‘rinishlarining 

oldini olish, oila ma’naviyati, axloqi va 

ajdodlarimizning mustahkam oila haqidagi 

o‘gitlaridan iborat tavsiyalar berish). 

Avgust 

BAJARILDI: 

1. 19-avgust kuni ammiak ishlab chiqarishi ishchi-xodimlari 

ishtirokida ma’naviy-ma’rifiy tadbir tashkil etildi. 

2. 21-avgust kuni qurilish boshqarmasi, past azot kislota 

ishlab chiqarishi, temir yo‘l va katalizator sexlari ishchi-

xodimlari ishtirokida ma’naviy-ma’rifiy tadbir tashkil etildi. 

4.  

31-avgust – Qatag‘on qurbonlari xotirasini yod 

etish kuni munosabati bilan ma’naviy-ma’rifiy 

tadbirlar o‘tkazish 

Avgust 

BAJARILDI: 

Markaziylashtirilgan energo uskunalarni ta’mirlash, 

kimyoviy himoya va korroziyaga qarshi qoplama sexi, 

sanitar laboratoriya, suv ta’minoti hamda gaz xomashyosini 

tayyorlash sexlari ishtirokida ma’naviy-ma’rifiy tadbir 

tashkil etildi. 



 
 

2 

 

 

T/r Chora-tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Ijro holati 

5. 1

9

. 

1-sentyabr – O‘zbekiston Respublikasi Davlat 

mustaqilligining 35-yilligi munosabati bilan 

ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar o‘tkazish 

Avgust – 

sentabr    

BAJARILDI: 

1. Oʻzbekiston Respublikasi Mustaqilligining 35 yilligi 

munosabati bilan respublikada xizmat koʻrsatgan madaniyat 

xodimi R.Sheraliyev boshchiligida “Mustaqillikning 35 yillik 

shukuhi” mavzusida ma’naviy-ma’rifiy uchrashuv bo‘lib 

o‘tdi. 

2. Joriy yilning 5-avgust kuni “Yangi O‘zbekiston 

farzandiman” shiori ostidagi tashkil etilgan "Eng yaxshi 

videorolik" tanlovi yakunlandi. Tanlovda 30 ga yaqin ishchi-

xodimlar ishtirok etishdi. 

3. Bayramona muhit yaratish maqsadida korxonaning sex va 

bo‘limlari hududlariga Mustaqillikning 35 yilligiga 

bag‘ishlangan 40 dan ortiq maxsus bannerlar o‘rnatildi. 

4. 28-avgust kuni “Kimyogarlar” madaniyat saroyida 

“Yagona Vatan, yagona xalq boʻlib, yangi hayot va kelajak 

yaratamiz!” shiori ostida davlatimiz Mustaqilligining 35 

yilligiga bag‘ishlangan asosiy bayram tadbiri bo‘lib o‘tdi. 

6. 2

0

. 

El-yurt taqdiriga loqaydlik, mahalliychilik, urug‘-

aymoqchilik, korrupsiya kabi illatlarga barham 

berishga qaratilgan tadbirlarni soha mutaxassislarini 

jalb qilgan holda tashkil etish.  

Sentabr  

BAJARILDI: 

1. Joriy yilning 10-sentabr kuni korxona ishchi -xizmatchilari 

ishtirokida internet tarmoqlaridagi turli buzg‘unchi 

g‘oyalarni targ‘ib qiluvchi kontentlarni aniqlash va tahlil 

qilish, jamiyatda radikal g‘oyalar tarqalishiga qarshi chora-

tadbirlar samaradorligiga erishish, ekstremizm g‘oyalarining 

ta’sirini bartaraf etish, bunday buzg‘unchi g‘oyalarining 

aholiga ta’sirini oldini olish hamda kiberjinoyatchilikka 

qarshi kurashish borasida profilaktik uchrashuv o‘tkazildi. 

2. Joriy yilning 22-sentabr kuni “O‘zkimyosanoat”AJ va 

tizim korxonalari xodimlari ishtirokida o‘quv seminari 



 
 

3 

 

 

T/r Chora-tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Ijro holati 

o‘tkazildi. Seminarda ma’naviyat yo‘nalishiga mas’ul 

xodimlari ishtirok etishdi. Seminar doirasida respublika 

Ma’naviyat va ma’rifat markazi mutaxassislari 

ishtirokchilarga O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat 

Mirziyoyevning mamlakatimiz davlat mustaqilligining 35 

yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi nutqiga sharh 

sifatida Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi Ijtimoiy-

ma’naviy tadqiqotlar instituti olim va tadqiqotchilari 

tomonidan tayyorlangan «Birlashib, buyuk tarix yaratamiz!» 

kitobining mazmun-mohiyatini keng tanishtirishdi. 

7. 2

1

. 

1-oktyabr – O‘qituvchi va murabbiylar kuni 

munosabati bilan tashkilot xodimlari ishtirokida 

“Ustozimga ehtirom” chellenjini o‘tkazish. 

Sentabr  

BAJARILDI: 

1-oktyabr – O‘qituvchi va murabbiylar kuni munosabati bilan 

korxona matbuot xizmati tomonidan video rolik tayyorlani va 

bayram arafasida rasmiy ijtimoiy tarmoqlarda yoritiladi. 

8. 2

9

. 

Xodimlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini 

targ‘ib qilish maqsadida “Sog‘ tanda – sog‘lom 

fikr” shiori ostida (15-20 daqiqa) jismoniy tarbiya 

mashg‘ulotlarini tashkil etish.   

Haftada  

2 marta  

BAJARILMOQDA: 

Korxona ishchi-xodimlari orasida sog‘lom turmush tarzini 

keng targ‘ib qilish hamda turli xil kasb kasalliklarini oldini 

olish maqsadida muntazam ravishda jismoniy tarbiya 

mashg‘ulotlari o‘tkazilib borilmoqda. 

9. 3

0

. 

“Ma’rifat soati”ni o‘tkazish. Ma’naviyat va 

ma’rifat markazi tomonidan haftaning har juma 

kunida eng muhim va dolzarb mavzular haqida 

ma’lumot berib boruvchi “Siyosiy-ma’rifat 

soati”ni xodimlar orasida muhokama qilish. 

Har hafta  

BAJARILMOQDA: 

Korxonada ma’naviyat soatlarinin tashkil qilish bo‘yicha 

“Ma’naviyat soati jadvali” ishlab chiqilgan va tasdiqlangan. 

Tasdiqlangan jadval asosida har haftaning chorshanba va 

juma kunlari ma’naviyat soati tashkil qilinadi. 

10. 3

1

. 

Xodimlarning badiiy tafakkuri, ma’naviy-axloqiy 

dunyoqarashni boyitish maqsadida teatr va muzeylarga 

tashriflarini tashkil etish. 

Har  

chorakda 

BAJARILDI: 

9-iyul kuni 50 nafar ishchi-xodimlar uchun “Islom 

sivilizatsiyasi” hamda “Aloqa muzeyi”ga sayohat tashkil 
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T/r Chora-tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Ijro holati 

etildi. 

11. 3

2

. 

Xodimlar o‘rtasida “Zakovat” intellektual o‘yini 

tashkil etish.  

1.“Birinchi va ikkinchi renessans – buyuk 

daholar davri”. 

2.“Millat oydinlari” (jadid mutafakkirlari 

faoliyatini o‘rganish maqsadida).  

3.“Kitob – ma’naviyat ko‘zgusi” (kitobxonlikni 

targ‘ib qilish maqsadida) mavzularida.  

Yil 

davomida  

BAJARILDI: 

O‘zbekiston Respublikasi Mustaqilligining 35 yilligi 

munosabati bilan korxona ishchi-xodimlari o‘rtasida 

Boshqaruv raisi kubogi uchun 28 ta jamoa ishtirokida 

“Zakovat” intellektual o‘yini bo‘lib o‘tdi. Qizg‘in bahslar 

davomida jamoalar o‘z bilimlari, mantiqiy fikrlashi, 

tezkorligi va hamjihatligini namoyish etdilar. 

12. 3

3

. 

Xodimlarning dunyoqarashini kengaytirish, 

odob-axloq me’yorlariga rioya etish, shaxsiy va 

kasbiy rivojlanishini ta’minlash maqsadida 

zamonaviy pedagogik va psixologik yondashuvlar 

asosida ma’naviy-ma’rifiy treninglar, seminarlar 

hamda interfaol mashg‘ulotlarni tizimli ravishda 

tashkil etish. 

Har  

chorakda 

BAJARILMOQDA: 

1. 8-iyul kuni sex va bo‘linmalarga yangi ishga qabul 

qilingan va lavozimga tayinlanayotgan xodimlarni etika va 

korrupsiyaga qarshi kurashish qoidalariga o‘rgatish bo‘yicha 

seminar tashkil etildi. 

2. 9-iyul kuni Xotin-qizlar tomonidan kelib tushgan 

murojaatlar yuzasidan joylarda o‘rganish ishlari olib borildi. 

Jumladan, 3-sex, avto-tarozi, suv ta’minoti sexi hamda HGQ 

bo‘linmalarida mehnat qilayotgan xodimlar bilan 

uchrashuvlar o‘tkazildi. 

3. 30-iyul kuni Toshkent viloyati OITS markazi 

mutaxassislari tomonidan VICh infeksiyasi profilaktikasi 

mavzusida seminar tashkil etildi. 

4. Sentabr oyida korxonadagi barcha hujjatlarning davlat 

tilida rasmiylashtirilayotgani, matnlarning amaldagi imlo 

qoidalari va ish yuritish talablariga muvofiqligi ko‘rib 

chiqildi. Davlat tilida ish yuritish sifatini yanada oshirish 

bo‘yicha tegishli tavsiyalar berildi. 
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T/r Chora-tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Ijro holati 

13. 3

4

. 

 “Yurtim tarixini o‘rganaman” shiori ostida 

xodimlar ishtirokida tarixiy obidalarga sayohatlar 

tashkil etish.  

Yil  

davomida 

BAJARILMOQDA: 

12-sentabr kuni “Maxam-Chirchiq” AJning 50 nafar ishchi-

xodimlari uchun Toshkent shahrining diqqatga sazovor 

maskanlariga ma’naviy-ma’rifiy sayohat tashkil etildi. 

14. 3

5

. 

Korxonadagi ma’naviy va ma’rifiy ishlarga 

mas’ul xodimlarning bilim va malakalarini oshirish 

hamda ularning faoliyatini takomillashtirish 

maqsadida Ma’naviyat va ma’rifat markazi bilan 

hamkorlikda o‘quv kurslarini tashkil etish.  

Yil  

davomida 

BAJARILMOQDA: 

Joriy yilning 31-iyul kuni Oliy ta’lim muassasalari va ilmiy-

tadqiqot institutlari o‘rtasidagi hamkorlik va integratsiyani 

yanada kuchaytirish maqsadida “Maxam-Chirchiq” AJda 

davra suhbati o‘tkazildi. 

15. 3

6

. 

Korxona ijtimoiy tarmoqlaridagi sahifalarini 

“Ma’naviyat yog‘dusi” loyihasi doirasida 

kitobxonlik, halollik, o‘zaro hurmat va shaxsiy 

rivojlanishga oid iqtiboslar, aforizm, hikmatli 

iboralar hamda siyosiy va ma’naviy-ma’rifiy 

yo‘nalishdagi “quiz” testlar bilan boyitib borish. 

Yil  

davomida 

BAJARILMOQDA: 

Korxonaning rasmiy ijtimoiy tarmoqlarida har kuni 

“Ma’naviyat yog‘dusi” loyihasi doirasida #kun_hikmati 

xeshtegi ostida hikmatli iboralar yoritilib borilmoqda. 

16. 3

7

. 

Korxonada amalga oshirilayotgan ma’naviy-

ma’rifiy tadbirlarni korxona rasmiy veb-sayti hamda 

ijtimoiy tarmoqlardagi shaxsiy sahifalarida va 

elektron ommaviy axborot vositalarida yoritish. 

Yil  

davomida 

BAJARILMOQDA: 

1. Joriy yilning 24-iyul kuni MEUT sexi, 28-iyul kuni 

ammiakli selitra sexi, 13-avgust kuni 2-ammiak sexi, 14-

sentabr kuni tibbiy reabilitatsiya markazi, 16-sentabr kuni 

“Kimyogarlar” madaniyat saroyi, 21-sentabr kuni markaziy 

laboratoriya, 23-sentabr kuni NO‘AvaA sexi faoliyati va 

tarixi haqida videorolik tayyorlandi va rasmiy ijtimoiy 

tarmoqlarda yoritildi. 

2. Avgust oyida korxonada uzoq yillardan buyon samarali 

mehnat qilib kelayotgan Sartayevlar oilasi haqida videorolik 

tayyorlandi va rasmiy ijtimoiy tarmoqlarda yoritildi. 

3. Korxonada amalga oshirilgan ishlarni ommaga namoyon 
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T/r Chora-tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Ijro holati 

etish maqsadida “Kimyo sadosi” nomi ostida onlayn gazeta 

tashkil etildi. 

17.  

Korxonada sog‘lom turmush tarzini  

shakllantirish maqsadida sport tadbirlarini tashkil 

etish. 

Yil 

davomida 

BAJARILMOQDA: 

1. Joriy yilning 10-iyul kuni ayollar o‘rtasida shaxmat 

musobaqasi tashkil etildi. 

2. 30-iyul kuni 30 yoshgacha bo‘lgan yosh xodimlarni 

jismoniy tarbiya va sport bilan muntazam shug‘ullanishga 

keng jalb etish maqsadida futbol sport turi bo‘yicha bo‘lim 

va sexlarning yosh xodimlari o‘rtasida o‘rtoqlik 

uchrashuvlari tashkil etildi. 

3. Mustaqillikning 35 yilligi munosabati bilan kasaba 

uyushmasi Respublika kengashi tomonidan tashkil etilgan 

“Kibersport” musobaqasida “Maxam-Chirchiq” AJ yoshlar 

jamoasi gʻolibligini qoʻlga kiritdi. 

4. “O‘zkimyosanoat” AJ tarmoq korxonalari o‘rtasidagi 

tashkil etilgan “Mustaqillik kubogi” musobaqalarida 

“Maxam-Chirchiq” AJ jamoasi mini-futbol bo‘yicha 1-

o‘rinni, stol tennisi bo‘yicha 2-o‘rinni va voleybol bo‘yicha 

3-o‘rinni egalladi. 

5. 19-avgust kuni korxona ishchi-xodimlari o‘rtasida stol 

tennis musobaqasi tashkil etildi. 

18.  

Korxona ishchi-xodimlarining kasbiy malakasini 

oshirish maqsadida kasbga doir koʻrik-tanlovlarni 

tashkil etish. 

Yil 

davomida 

BAJARILMOQDA: 

1. 13-avgust kuni korxonada xotin-qizlarning kasbiy bilim va 

ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularning intellektual 

salohiyatini qo‘llab-quvvatlash hamda iqtidorli 

mutaxassislarni aniqlash maqsadida “Ixtirochi ayol” ko‘rik-

tanlovi tashkil etildi. 




